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Korkma, sonmez bu safakfarda yiizen af sancak;
Sonmeden yurdumun iistinde titen en son ocaR,
O benim milletimin yoldizidrr, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak,
Catma, Rurban olaywm, cefireni ey nazl hilall

Kahraman wkyma bir gill Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal;
Hakkidir, Hakkla tapan, milletimin istik{al.

Ben ezelden beridir hilr yagadim, fiir yasarim.

Hangi cilgin bana zincir vuracakms? Sagarim!

Kiikremis sel gibiyim: Bendimi ¢igner, agarum;

Yirtanm daglan, enginlere sijmam tagarm.
Garbin afakin sarmigsa celik zirhli duvar;
Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Vlusun, korkma! Nasil 6dyle bir imant bogar,
‘Medeniyet!' dedijin teR disi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma al¢akfan ujfratma sakin;

Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akyn.

Dogacakprr sana va'dettifi ginler Hakg 't

Kim biltr, belkf yarin, belR§ yanindan da yaRyn.
Bastigin yerleri ‘toprak]’ diyereR gecme, tani!
Diigiin altindaky binlerce Refensiz yatans.
Sen sehid oflusun, incitme, yazikiwr, atany;
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatant.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?

Siheda frgkracak toprag siksan, sihedal

Cani, canans, biitin varnmi afsin da Hiida,

Etmesin tek vatanmimdan bent diinyada cida.
Rphumun senden Ilahi sudur ancak emeli;
Degmesin ma'bedimin gigsiine na-mahrem eli!
Bu ezanlar -k§ sehadetleri dinin temeli
Ebedi, yurdumun iistinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim;

Her ceriRamdan, Iaki, bogamp Kanli yasim,

Frgkinr ruf-i milcerred gibi yerden na'sim!

O zaman yiikselerek Ars'a dejer, belRj, bagim.

Dalgalan sen de safakfar gibi ey sanl hilall

Olsun artik d6kiilen Ranlanmin hepsi helal.

Ebediyyen sana yok, trkima yok izmihilal:

Hakkdvr, hilr yagams, bayragimin hiirriyet;

Hakkydir, HaRRa tapan, milletimin istiRfal,
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GENCLIGE HITABE

Ey Turk Genchigi!

Birinci vazifen, Tark Istiklalini, Turk Cumhuriyetini

ilelebet muhafaza ve mudafaa etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin
yegane temeli budur, Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir. Istikbalde
dahi, seni, bu hazineden mahrum etmek istiyecek dahili ve harici bedhahlann
olacaktir. Birgun, istikial ve Cumhuriyeti mudafaa mecburiyetine dusersen
vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini
dusunmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namusait bir mahiyette tezahur
edebilir. Istikial ve Cumhuriyetine kastedecek dusmanlar, butun dunyada
emsali gorulmemis bir galibiyetin mumessili olabilirier. Cebren ve hile ile
aziz vatanin butun kaieleri zapt edilmis, butun tersanelerine girilmis, butun
ordulan dagmiimis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir
Butun bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak uzere, memieketin
dahilinde, iktidara sahip olanlar gafiet ve dalalet ve hatta hiyanet icinde
bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatierini mustevlilerin
siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr-u zaruret icinde harap ve
bitap dusmus olabilir.

Ey Turk Istikbalinin Eviad:!

Iste, bu ahval ve serait icinde dahi vazifen; Turk Istikial ve Cumhuriyetini
kurtarmaktir, Muhtac oldugun kudret damarlanndaki asil kanda mevcuttur,

Gazi Mustafa Kemal ATATURK
20 Ekim 1927
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SUNUS

Imam Hatip Liseleri 14.06.1973 tarihli ve 1739 sayili milli egitim temel kanununa gére
kurulmus egitim ogretim kurumlandir. Genel olarak imam Hatip liselerinin kurulus
amaglarinda birisi de hem meslege hem de yiiksek 6grenime 6grenci yetistirmektir. Mesleki
yonden o6grencilerimizin yetistiriimesinde insana, dislinceye, 6zgirlige ve ahlaka deger
vermek ve bunlari 6grencilerimize kazandirmak temel ilkelerimizden bir tanesidir. Dinimizin
bitinlestirici, huzur verici ve barisgl yonlerini 6grencilerimize kazandirmak suretiyle birlik ve
beraberligimizin ¢imentosu nesiller vyetistirmek ana hedeflerimizden bir tanesidir.
Okulumuzda 6grencilerimize kiltiirel mirasimizin benimsetilmesi, 6z ge¢misi ve tarihiyle
barisik, hayata tutunabilen, problemler karsisinda yilmayip ¢6ziim (retebilen bir anlayis
kazandirmak gorevlerimiz arasindadir. Yiksek ©Ogrenime hazirlayan bir kurum olarak
ogrencilerimizin akil, bilim ve fennin bltin kazanimlariyla donanmalarini saglamak
gorevimizdir. Bu anlayisla yetistirilen 68rencilerimiz Turkiye icin gerekli zihniyet degisikliginin
gerceklesmesine yardimci olacaktir.

Safinaz ilknur EVGULU

Okul Mudura
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BOLUMI: QiiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

5018 Sayili “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu” geregi, Uist politika belgelerinde
de planlanan amaclar ve hedeflerle baglantili olarak, Miduarligimuiziin kaynaklarini en etkili,
verimli ve ekonomik kullanmak tizere Milli EgitimBakanligimizin yoneltmeleri dogrultusunda,
“Stratejik Yonetim ve Planlama” anlayisina dayanan, stratejik planlama ¢alismalarinibaslattik.
Bakanligimiz, 5018 sayili kanunda 6ngorilen “Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iligskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” in yayimlanmasindan sonra, 2006/55 sayili Genelge ile
Stratejik planlama sirecini baglatmistir.

Genelge ve diger mevzuat dogrultusunda hazirlanmasi gereken Sehitkamil Belediyesi
Kiz A.LLH.L. MUdirltgi Stratejik Plani 2024-2028 yillarini kapsayacak sekilde 5 yillik olarak
hazirlanmistir. Sehitkdmil Belediyesi Kiz A.lLH.L. M{dirligl “Strateji Gelistirme Birimi”
tarafindan;5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregince Devlet Planlama
TeskilatiMUstesarligi tarafindan hazirlanan Kamu idareleri igin stratejik planlama kilavuzuna
uygun olarak hazirlanmistir. Sehitkdmil Belediyesi Kiz A.i.H.L. Mudurltgi Stratejik Plani
Mudirligimiz ve bagh tim kisi ve birimlerinin 2024 -2028 vyillarinda beklentilerini
karsilamak ve dolayisiyla, niteligi arttirmak Gizere planlanmistir.

Tum ¢alisanlarimizin, érgencilerimizin ve velilerin egitim-6gretim adina ihtiyaclari olan
bina, tesis, bakim, onarim, donatim dahil olmak Uzere fizik kosullarininiyilestirilmesi, Ayrica
egitim ve Ogretiminniteligini arttiracak, motivasyon saglayacak etkinlikler; Sosyal, kiltirel,
sportif etkinlik, Hizmet ici egitim etkinlikleri, ile cevrenin kalkinmasina yardimci olabilecek,
proje ve faaliyetler planlamaya dabhil edilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boélimine gecilerek okulumuzun amacg,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari ylriten ekip ve kurul bilgileri altta
verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Safinaz ilknur EVGULU Miidir Emine CANGIR Cografya Ogrt.
Ahmet UNVERDI Miidiir Basyard. | Saliha KARADUMAN Rehber Ogrt.
Aysun Demet BURUNLU Miidir Yard. Mehmet GUL Meslek D. Ogrt.
Caner KARAASLAN Mudiir Yard. Memik YOCEBUDAK Tarih Ogrt.
Mehmet Dalkiling Miidir Yard. Salih TASDEMIR ingilizce Ogrt.
Aysun Demet BURUNLU Muddir Yard. Aslihan DAG Meslek D Ogrt.
Hiseyin Muhtar YUCEBUDAK Bilisim Ogrt.




BOLUM II: DURUM ANALIZI

1. Tarihsel Gelisim

Sehitkamil ilgesinin Gazikent mahallesi yogun niifus barindiran, niifusu her gegen yil artan bir
bblge olmasi nedeniyle bu bdlgede yeni okullarin yapilmasina duyulan bir ihtiyag¢ vardi. Nifus
artisi sebebiyle hizla bliyliyen Gazikent bolgesinde lise ihtiyacini karsilamak icin Sehitkamil
belediyesi tarafindan 2012 yilinin sonunda lise ile birlikte yurt insaati da baslatildi. Sehitkamil
Belediye Baskani Ridvan Fadiloglu, Sehitkamil Belediyesi tarafindan Gazikent bolgesine
yaptirilan lise ve yurt insaatini gezerek incelemede bulundu ve insaatin imam Hatip Lisesi
olacagini sdyledi. Bdlgenin ihtiyaci olan imam Hatip Lisesinin hayata gegirilmesi icin
SehitkdmilBelediyesi tarafindan énemli bir adim atilmisti. Yogun siiren calismalarin sonunda,
2014 yili Ocak ayinda 33 derslikli imam Hatip Lisesi ve 200 kisilik kapasiteye sahip 6grenci
yurdu insaati sona erdi. Okulun fiziki donanimi tamamlanmis, arag-gerec eksikleri giderilmis
ve 2. Dénem icin egitim-dgretime baslamaya hazir hale gelmisti. Sehitkdmil Belediyesi imam
Hatip Lisesi olarak diisiiniilen okulun Kiz imam Hatip Lisesi olmasina karara verilmis, daha
sonra da Anadolu Lisesi statlistini almigtir. Lisede 6grenim gorecek 6grencilerimiz 2013-2014
egitim-6gretim yilinin ilk dénemini Mahmudiye imam Hatip Lisesinin icinde bir kat
kendilerine ayrilarak tamamlamiglardi. Burada kendilerine ayrilmis 4 subede 6grenim goren
toplam 62 tane 9. sinif kiz 6grencimiz vardi. Okulun yapimi tamamlaninca 2. Dénem yeni
binaya tasinildi. Kurucu midiri Murat CAYMAZ olan okulumuz bugtine kadar 4 midur
degistirmis olup, 2014 yili Aralik ayinda okul miidiirii olarak géreve baslayan S. ilknur
EVGULU halen gorevini devam ettirmektedir. Okulumuz, 1 Midiir,1 Midiir Basyardimcisi, 1
Yurttan sorumlu Midiir Yardimcisi ve Ogrenci islerinden sorumlu 2 Midiir Yardimcisi ve 45
Ogretmeniyle 732 6grencisine hizmet vermenin gururunu yasamaktadir. Fatih projesi
kapsaminda, 2014-1015 egitim-6gretim yilinin ikinci ddneminde tim siniflarimiza akilli tahta
donanimi saglanmistir. Okulumuz ilk mezunlarini 2017-2018 egitim 6gretim yili sonunda
vermis olup, 42 6grencimiz Lisans ve 6n lisans programina yerlesmistir. Yeni bir okul
olmasina ragmen okulumuz gevre tarafindan kisa siirede taninmis ve Gaziantep ilinin birgok
ilce ve kdylinden aileler ve 6grenciler tarafindan yogun talep géren bir okul haline gelmeyi
basarmistir. Verdigi egitim ve 6grencilerinin basarisiyla daha ¢ok taninmayi hedefleyen,
topluma faydali nesiller yetistirme ve 6grencilerine hem ahlaki hem de akademik yénden
daha nitelikli bir egitim sunma gayesini tasiyan okulumuzun bu gayelerle hizmet vermeye
devam etmesini Cenab-1 Hakk'tan temenni ediyoruz.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer

almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu - Okul Kiinyesi

ili: Gaziantep ilgesi: Sehitkamil

Burak mh. 6110 NoluCd. Dis Kapi | Cografi Konum
Adres: . . . ) Okul konumu

Sehitkamil/Gaziantep (link): E—
Telefon

3422412064 Faks Numarasi: 3422412064
Numarasi:
e- Posta http://skamilbelkizaihl.meb.k

. 752887@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: p://

Adresi: 12.tr
Kurum L. . .

752887 Ogretim Sekli: Tam GUln
Kodu:

Topl |
Okulun Hizmete Girig Tarihi : 2014 oplam Calisan 62
Sayisi

Kiz 896 Kadin |27
Ogrenci Erkek |- Ogretmen |Erkek |21
Sayisi: Sayisi

Topl Topl

P 1779 PR 148

m m
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi | :29 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :29
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci 18 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi 15
Sayisi ) Olan Sube Sayisi )
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider 640 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 75

Miktari

Gorev Siresi



http://skamilbelkizaihl.meb.k12.tr/tema/iletisim.php

Calisan Bilgileri

Okulumuzun galisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Midird ve Mudur Yardimcisi 4 2 6

Sinif Ogretmeni - - -

Brans Ogretmeni 21 25 46

Rehber Ogretmen 3 - 1

idari Personel 1 - 1

Yardimci Personel 3 6 9

Guvenlik Personeli - 1 1
Toplam Calisan Sayilari | 32 33 63

Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Bolimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayisi 3 Cok Amagli Salon X

Derslik Sayisi 27 Cok Amagli Saha X

Derslik Alanlari (m2) 1500 Kituphane X

Kullanilan Derslik Sayisi 27 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 27 Bilgisayar X
Laboratuvari

idari Odalarin Alani (m2) 200 is Atélyesi X

Ogretmenler Odasi (m2) 85 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 936 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 8500

Okul Kapali Alan (m2) 4680

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan | 1500

(m?)

Kantin (m2) 200

Tuvalet Sayisi 38

[0]1- 1 of (R )




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Sinifi Kiz | Erkek | Toplam Sinifi Kiz | Erkek | Toplam
9. Sinif/ A PRJ Subesi 18 |0 18 10. Sinif / H Subesi | 24 0 24
9. Sinif/ B PRJ Subesi 20 |0 20 11. Sinif / A Subesi | 27 0 27
9. Sinif / A Subesi 35 |0 35 11. Sinif / B Subesi | 31 0 31
9. Sinif / B Subesi 37 |0 37 11. Sinif / C Subesi | 27 0 27
9. Sinif / C Subesi 35 |0 35 11. Sinif / D Subesi |25 0 25
9. Sinif / D Subesi 38 |0 38 11. Sinif / E Subesi | 18 0 18
10. Sinif /APRJ Subesi |30 |0 30 11. Sinif / F Subesi | 20 0 20
10. Sinif / A Subesi 33 |0 33 12. Sinif / A Subesi | 24 0 24
10. Sinif / B Subesi 33 |0 33 12. Sinif / B Subesi | 27 0 27
10. Sinif / C Subesi 27 |0 27 12. Sinif / C Subesi | 32 0 32
10. Sinif / D Subesi 30 (0 30 12. Sinif / D Qubesi |33 0 33
10. Sinif / E Subesi 30 |0 30 12. Sinif / E Subesi | 23 0 23
10. Sinif / F Subesi 25 |0 25 12. Sinif / F Subesi | 28 0 28
10. Sinif / G Subesi 26 |0 26 5. Sinif / A Subesi |30 0 30

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak tzere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim

malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill Tahta Sayisi 36 TV Sayisi 4
Masalistu Bilgisayar Sayisi 8 Yazici Sayisi 8
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 4 Fotokopi Makinasi Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 1 internet Baglanti Hizi 8




Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak
Uzere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gergceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktan

2022 350000 TL 350000 TL

2023 450000 TL 450000 TL




PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslar 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal
etkisi nedeniyle okul gevresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin gorusleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde
dahil olmak Uzere gesitli yontemlerle sirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLiGi
BASKANI

(0] (V]
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuglar::

Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim.

33 yanit

20

19 (%57,6)

5 (%15,2)

3 (%9, 1) 3 (%9, 1) 3 (%0,1)



Okul muddurd ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.

33 yanit
15
2 (%36,4)
10 5
Sayi: 12
8 (%24,2)
T (%21,2)
s 5 (%15,2)
1]

Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

32 yanit
20
18 (%56,3)
15
10
5 E
4 (%12 5) o (%0 ) 5 (%156)
. = 2 (%6,3)
1 2 3 4 5
Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. D
33 yanit
15
13 (%30,4)
10
T {(%21,2) T (%21,2)
5
3 (%9,1) 3 (%49,1)
1]

10



Okulda kendimi gtvende hissediyorum.

33 yamit

20 20 (%60,6)

& (%15,2) 5(%15,.2)

Okulda ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorusleri alinir.

33 yanit

10,0

9 (%27.3) 9 (%27.3)
8 (%24,2)

5 (%15,2)

2 (%6,1)

Ogretmenler yenili§e acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadir.

33 yanit

15 (%45.5)

7 (%21.2)
5 6 (%18,2)

4 (%12,1)

11



Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullaniimaktadir.

33 yanit

0 11 (%33,3)

9 (%27,3)

5 (%15,2) 5 (%15,2)
3 (%8,1)

Teneffuslerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.

33 yanit

15 (%45,5)

11 (%33,3)

3 (%9,1)

Okulun ici ve disgi temizdir.

33 yanit
a0

20 22 (%56,7)

10

4 (%12,1) 4 (%12,1)

12



Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

33 yanit

15

14 (%42.4)

10
9 (%27,3)

4 (%12,1)
3 (%S.1) 3 (%8, 1)

Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve guvenlidir.

33 yanit
15

0 11 (%33,3) 11 (%33,3)

6(%18,2)

3 (%9,1)

2 (%6,1)

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kulturel faaliyetler
dizenlenmektedir.

33 yanit

3(%24.2) 3(%24.2) 3(%24.2)

& (%15,2)

4 (%12,1)

13



Ogretmen Anketi Sonuglar::

Okulumuzda alinan kararlar, galisanlarin katilimiyla alinir. 0

37 yanit

15

10

Kurumdaki tum duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

37 yanit

30

20

10

0 (%0) 0 {%0)




Her turlt odillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

37 yanit

15

10

Kendimi, okulun degerli bir Uyesi olarak gorurim. 0
37 yamit

15

10

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.
37 yamit

15

10

15



Okul, teknik arag ve gere¢ yonunden yeterli donanima sahiptir.
37 yanit

20
15

10

0 [‘iﬁﬂ}

Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kilturel faaliyetler duzenlenir.
37 yanit

15

10

Okulda ogretmenler arasinda aynm yapiimamaktadir.

37 yanit

15

10

16



Okulumuzda yerelde ve toplum uzerinde olumiu etki birakacak
calismalar yapmaktadir.
37 yamit

15

10

0 (%0)

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i dusuncelerin tretilmesini tesvik
etmektedir.

37 yanit

15

10

17



Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarin
vs. calisanlarla paylasir.

37 yanit

20
15

10

1 (%2,7)

Okulumuzda sadece ogretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler
yeterlidir.

36 yanit

15

10
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Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi guncellerim.

0 20 (%54.1)
15 16 (%43,2)
10
5
0 (%0) 0 (%0) ! (%iE'?]
. | |
1 2 3 4 5

Veli Anketi Sonuclar:

15

12 (%48)

10

5 (%20)

4 (%16) 3(%612)
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Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda ogreniyorum.

10,0
7.5

5,0
' 5 (%20)

2.5 3 (%12)

2 (%8)

0.0

15
12 (%48)

10

5
4 (%16
1 (%4) (510)

2 (%3)
0

!
7 (%28) 7 (%28)
B
4
4 (%16)
2
0 (%0)
0 |
1 2
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Odretmenler yenilige acgik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadir.

15
12 (%438)
10
5
4 (%16) 4 (%16)
3 (%12)
2 (%8)
1]

Okulda yabanci kigilere karsi gtivenlik onlemleri alinmaktadir.

25 yanit

20

17 (%E68)

3 (%12) 3{%12)

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goruslerimiz dikkate alinir.

25 yanit
10.0 10 (%40)

75

50

25 3(%12) 3(%12)

1 (%4)

0.0
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E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini duzenli
olarak takip ediyorum.

15
13 (%52)
10
’ 5 (%20)
3(%12)
2 (%8) 2 (%8)
0

Cocugumun okulunu sevdigini ve ogretmenleriyle iyi anlastigini
dusunuyorum.

1 15 (%62,5)

10

4 (%16,7)

3 (%12,5)

5 (%20)

1 (%4)
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Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

15 (%60)
10
5
4 (%16)
1 (%4) 3 (%12)
2 (%8)
0

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

25 yanit

15

12 (%48)

10

7 (%28)

3(%12)
2 (%3)

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kultirel faaliyetler
dizenlenmektedir.

7 (%28)

6 (%24)

5 (%20)
4 (%16)

3 (%12)
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GZFT (Gugli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi)

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve
gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla
olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gigli ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan glgliliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir
ve ayrimda temel olarak okul mudiria/mudirltgu kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktér ayrimi
yapilmistir.

icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler Ogrenciler genel olarak uyumlu, iletisim kurulabilen, disiplin kurallarini ihlal
etmeyen, sorumluluk almaya hevesli bir kitleden olusmaktadir.

Calisanlar Calisanlar dinamik ve geng, alanlarinda iyi, sorumluluk almaktan c¢ekinmeyen,
farkh becerilere sahip, kendilerini cesitli alanlarda gelistirmis bir kitleden
olusturmaktadir.

Veliler Veliler, okul idaresi ve 0Ogretmenleri ciddiye alan, bilgi verildiginde
sorumluluklarini genel anlamda yerine getiren cocuklarini 6nemseyen bir
kitleden olusmaktadir.

Bina ve Yerleske Okul, farkli amaclar icin kullanilabilecek biyik bir bahgesi olan, siniflari genis
olan, temiz ve diizenli, otoparka sahip, oyun alanlari barindiran, sakin bir bina
ve yerleskeye sahiptir.

Donanim Tim siniflar akill tahtaya sahiptir, fizik, biyoloji ve kimya laboratuarlari
bulunmaktadir, dizayn ve igerik olarak kosullara gore iyi bir kitliphane
bulunmaktadir, konferans salonunda iyi kalitede ses sistemi ve sahne
bulunmaktadir.

Bitce Pansiyonlu bir okul oldugu icin okul bitgesi ¢cevredeki diger okullara gore iyi
durumdadir.

Yonetim Siregleri Okul idari kadrosu, bina, donanim ve personel olarak ihtiyaglari karsilayacak
diizeydedir.

iletisim Siirecleri Dizenli olarak toplantilar yapilmakta ve sosyal medya lizerinden personel ile

hemen iletisime gegilebilmektedir. Ogretmenlerden okul cevresinde ikamet
edenler oldugundan, tatiller de dahil 6gretmenlerin okula ugrama imkani vardir.
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Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrenciler sosyo-ekonomik, akademik ve bilissel acidan vyeterli seviyeye
ulasamamislardir. Hazir bulunusluk dizeyleri disuktir.

Calisanlar Okul calisanlari genel olarak tecriibesi az personelden olusmaktadir.
Ogretmenler genellikle farkli sehirlerden oldugundan, kadro uzun sireli degildir,
sik sik yer degisiklikleri olmaktadir.

Veliler Veliler ekonomik ve kiiltiirel agidan dislik bir seviyeye sahiptir.

Bina ve Yerleske

Okul yerleskesinin yesil alani kisithidir. Okul yakinlarinda kdltiirel ve sosyal
faaliyet imkani azdir. Okula ulasim zordur, ve 6grencilerin okula ulagsmak igin
yaradukleri yol tehlikelidir.

Donanim

Siniflarda internet baglantisi bulunmamaktadir.

Bltge

Okul bitcesi her konuda yeterli olmamaktadir, fotokopi Ucretlerini cogunlukla
ogretmenler veya 6grenciler karsilamaktadir.

Dissal Faktorler

Firsatlar

Okul belediyenin ismini tasidigi icin, belediye ile daha fazla ortak ¢alisma imkani
Politik vardir.
Ekonomik Okul bahgesi daha fazla bitce saglamak icin farkli amaclar icin kullanilabilir.
Sosyolojik Okul konferans salonu topluma sosyal konularda topluma hizmet sunabilir.
Teknolojik Etkilesimli akilli tahtalarimizin olmasi, konferans salonu ve toplant

salonumuzun olmasi, tilavet odasinda ses sisteminin bulunmasi, pansiyonda her
katta 6grencilerin bilgisayarla internete erisimi(e - oda) saglanmasi, pansiyon
girisinde parmak izi okuyucu ile yoklama alinmasi, mesaj agi ile velilere kolay
ulasim saglanmasi

Mevzuat-Yasal

Sinavsiz gegis ile 6grenci alabilme imkani sunuldugu igin daha genis bir kesime
hitap etme firsati

Ekolojik Okul bahgesinin hayvancilik ve besin yetistiriciligi icin ekolojik bahge olarak

kullanilmasi
Tehditler

Politik Dini mifredata sahip bir okul oldugu icin, kurum icerisinde yoruma acik dini
konularda anlagsmazlik yasanmasi durumunda bazi faaliyetler aksayabilir, bilgi
karmasasi olabilir.

Ekonomik Suriyeli 6grencilerinin sayisinin fazlaligi ekonomik dengesizlik olusturmaktadir.

Sosyolojik Suriye’den gelen Ogrenciler ve diger ogrenciler arasinda kiltiirel ve sosyal
celiskiler ve anlasmazliklar yasanabilir.

Teknolojik Akl tahtalar gerekli 6zen go6sterilmedigi takdirde, sorunlar ¢ikarabilir.

Teknolojik araglarin bakimlari yapilmaz ise, problemler ortaya cikabilir.

Mevzuat-Yasal

Suriyeli misafir 6grencilerimize hazirlik siniflari olusturamamak

Ekolojik

Okul gevresi dizenli bakim saglanmadigl takdirde, var olan yesil alanlarini
kaybedebilir.
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Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuglarin planin
gelecege yonelim bolimi ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadir.

Geligsim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligskin ti¢ temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullaniimistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim
faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi,
sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak Uzere egitim ve 6gretim slrecinin hayata
hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve
Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erigsim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kilturel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler | istihdam  Edilebilirlik ve | Donanim
Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yéntemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arac gerecleri is Guvenligi, Okul Guvenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola g¢ikilarak saptamalar yapilirken
yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 | Aileleri tarafindan kiz 6grencilerimizin ortadgretim kurumlarina génderilmemesi
2 | Bolgesel olarak erken yasta evliligin yaygin olmasi

3 | Parcalanmis ailelerin ¢coklugu

4 | Sosyoekonomik agidan ¢ocuklarin egitimden ayri birakilmasi

5 | Ailelerin egitime olumsuz bakis agisi

6 | Yabanci uyruklu 6grencilerin sayisinin fazlaligi

7 | Yabanci uyruklu 6grencilerin dil problemi

8 | Ozel egitime ihtiyag duyan dgrencilerimizin azligi

9 | ilkégretimden gelen 6grencilerin akademik agidan yeterli alt yapiya sahip olmamasi
10 | Okulun merkezden uzak olmasi
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2.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

ilkégretimden gelen dgrencilerin akademik agidan yeterli alt yapiya sahip olmamasi

Ogrencilerin akademik basarisini arttirmak icin DYK kurslarinin aktif olusu

Okulumuz akademik kurulunun aktif olarak gérev yapmasi

9. sinif 6grencilerinde sinif tekrarinin fazla olmasi

Mesleki ve kariyer rehberligi agisindan rehberlik hizmetlerinin sunulmasi

DOGM tarafindan uygulanan KTS faaliyetlerinin etkin bicimde stirdirilmesi

Cocuklarin mezuniyet sonrasi Diyanet kurumlarinda istihdam edilebilirligi

Ogretim Yontem ve teknikleri 8grencilerin bireysel farkliliklari dikkate alinarak hazirlanmasi

O VN[O NN|HR|WIN| =

Ders arag gerecleri bakimindan okulun eksiginin bulunmamasi ayni zamanda her bransin kendi
materyalini gelistirebilir durumda olmasi

=
o

Orgiin egitim disinda kalan bireylerin kurumumuzda acik lise programi ile egitim égretime dabhil
edilmesi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 idare ve dgretmenler arasinda etkili ve verimli iletisimin bulunmasi

) Kurumumuzda calisan personelimizin 6zel giinlerinde (dogum, diigiin, cenaze vb.) okulca yaninda
yer alarak birlikteligin saglanmasi

3 DOGM tarafindan KTS de yer alan 6gretmen ve yonetici gelisim eylem planlarinin etkili sekilde
uygulanmasi

a Okulumuz biinyesinde 6grencilere hizmet veren kantin, konferans salonu, pansiyon ve
yemekhanenin bulunmasi

5 Okul binasinin projesinin hem bahge hem de bina olarak yeteri kadar genis ve kullanilabilir olmasi

6 Okul binasinin donanim olarak higbir eksiginin bulunmamasi

7 Okul ve pansiyonumuzun temizlik ve hijyeninin en iyi sekilde saglanmasi

8 is glivenligi dnlemlerinin tamamina yakininin okul ve pansiyon binasi icin tamamlanmasi

9 Okul servisinin tiim 6grenciler igin yeterli olmasi

10 | Suriyeli 6grenciler igin licretsiz tasima yapilmasi
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BOLUM IlI: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Madarltgimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
o0gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz Gst kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmistir.

Misyonumuz

Ulusal ve evrensel degerlerin farkinda olup, degisime ve gelisime acik; Atatlirk ilkelerine bagli; laik ve
demokratik toplum dizenini benimseyen; kendine gilivenli; gevresine saygili; yaratici ve farkh
disinebilen, 6zglr, hosgorill, katimci, sorumluluk sahibi bireyler yetistirmek, Bilginin yaninda
uygar davranisin 6nemini bilen bir gelecek nesil yaratmak, sevgi ve sayginin; giiven ve huzurun
saglandigi, mutlu ve gurur duyacagimiz basarili bir okul olmak, bunu yaparken de 6grencilerimizin
zihninde, insana, dislinceye, 6zgirlige, ahlaka ve kiltlirel mirasa saygiya dayanan bir din 6gretimi
anlayisinin yayilmasina katkida bulunmak temel misyonumuzdur.

Vizyonumuz

Ogrencilerimizin; Cumhuriyet ilkelerinden 6diin vermeyen, ¢aliskan, bilgi ve birikimlerini tim insanlik
yararina kullanan, siirekli 6grenen, yeteneklerini 6n plana ¢ikaran, bilgili saygili yenilik¢i 6zgliveni
gelismis 21.yy. degisen ihtiyaclarina cevap verebilecek, Kiiltirel mirasi degerlendirebilen, yasanan
hayati yorumlayabilen, problemlere ¢6zim Uretebilen, bireyler yetistirmektir. Ayrica;

Ogrencilerimizin; kendine giivenen, ideallerini gergeklestirmeye istekli,toplum icinde baskalarinin
hak ve 6zgurliklerine saygi duyan birey olmalarini saglamak,

Her ¢ocugun icindeki yaratici, cok yonli, haklarini koruyabilen,giiven, hosgori ve sevginin
hakim oldugu bir ortam yaratmak,

Egitim — Ogretim etkinliklerinde, cagdas teknolojinin getirdigi tiim olanaklarin kullanildigi bir
ortami 6grencilerimizin hizmetine sunmak,

Okulumuzu; 6grencileri, 6gretmenleri ve velileri ile cevrede 6rnek gosterebilecek ve gurur
duyacak bir kurum haline getirmek,

Ogrencilerimizin istek ve ihtiyaglarini en kisa siirede gidererek, onlari basariya gotiiren yolda
motive edip, umut ve giiveni asilayarak hedeflerine emin adimlarla gitmelerini saglamak,
Cocuklarimiza mutlu ve basarili bireyler olma istegini ve yetenegini kazandirmak
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIiM

Egitim ve 0gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, 6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime
erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yuritilen faaliyetlerin ele alindigi temadir.

Stratejik Amac 1:
Kayit bolgemizde yer alan kiz 6grencilerin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef1.1:

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
° GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 |2026 | 2027 | 2028
pG.11.a | \aVItbolgesindekiGgrencilerden okula | g0y | o100 | %100 | %100 | %100 | %100
kayit yaptiranlarin orani (%)
PG.11b Okula yeni baslayan 6grencilerden
o oryantasyon egitimine katilanlarin orani %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
(%)
PG.11c Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin
o ve lizeri devamsizlik yapan 6grenci orani %7 %6 %5 %4 %3 %1
(%)
PG.11.d Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin
o ve (izeri devamsizlik yapan yabanci %12 %11 %10 %9 %7 %5
Ogrenci orani (%)
PG.1.1.e | Okulun Ozel egitime ihtiya¢ duyan
. . . 1 1 1 1 1 1
bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1)
PG Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan
| kurslara devam orani (%) (halk egitim, %70 %74 %78 %80 %85 %90
acik lise)
Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan
PG.1.1.g ..
kurslara katilan kisi sayisi (sayi) 115 120 125 130 135 150

(halkegitim, acik lise)
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1 | Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti Ok.ul. Stratejik Plan 01 Eyliil-20 Eyliil
calismasi yapilacaktir. Ekibi
112 Okula  vyeni _ .ba.g,layan ogrenciler icin | llgili Mu.dur Ya.rdllmC|5| 01 Eylil-20 Eyll
oryantasyon egitimi yapilacaktir. Rehberlik Servisi
1.1.3 ELLSgSLTa\rfs|Zﬁ;etlr adnoncf“nrz:gﬁefoi %’: nvZTi llgili Muddr Yardimeist | o1 ¢ 1t _ 30 payis
B . yap 8 ¢ Rehberlik Servisi ¥ y
ziyareti vb. calismalar yapilacaktir.
I.?.,Ir e:gltlm ve Ggretim doneminde ZOU gun.ve ilgili Midir Yardimcis .
1.1.4 | Gzeri devamsizlik yapan yabanci Ogrenciler . . 01 Eylul — 30 Mayis
- . . Rehberlik Servisi
icin veli ziyareti vb. calismalar yapilacaktir.
Okulda 6zel egitime ihtiya¢ duyan &grencilerin | ilgili Midir Yardimcisi . ..
1.1.5 tespiti ve BEP planlari hazirlanacaktir. Rehberlik Servisi 01 Eyldl - 30 Eyldl
1.16 Hayat boyu 6grenme kapsaminda acilan llgili MGdar Yardimcisi 1 Eylil — 30 Mayis

kurslara 6grencilerin devami saglanacaktir.

TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin

hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari,

disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiltirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek

edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:
Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin

egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1.0grenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim

anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS the"c HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Kurum ve kuruluslar tarafindan %7 %8 %9 | %10 | %11 | %12
PG.2.1 dlzenlenen sanatsal, bilimsel,
kiltirel ve sportif faaliyetlere
katilan 6grenci orani (%)

PG.2.1.b Yilksek Ogrenime Gegis Basarisi | %25 | %26 | %27 | %28 | %29 | %30

ve Durumlari (%)

PG.2.1.c 'I(;e::gllr ve Tesekkur Alan Ogrenci %45 | %47 | %49 | %50 | %52 | %sa

PG.2.1.d Onur veya iftihar belgesi alan %a | %s %6 %7 %8 %10

dgrenci orani(%) ° ’

PG.2.1e Sinif Tekrari Orani %6 %5 %4 %3 %2 %1

PG.2.1.f Ogrenci basina okunan kitap 5 6 7 8 9 10

sayis|

PG.2.1.g Okulumuzda Yapilacak Olan 3 21 23 25 27 30

Projelerin Sayisi

PG.2.1.h Ders digi egzersiz ¢calismalarina 15 60 65 70 75 80

katilan 6grenci sayisi

PG.2.1.1 Hizmet ici egitime katilan 15 17 20 22 25 30

personel sayisi

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

2.1.1. | Akademik anlamda branslardaki her Okul Yénetimi ve Egitim Ogretim
dersin ortalamasi yukseltilecektir. Zimre Bagkanlari Sdresince

21.2 Okulumuzda yapilacak projelerin sayisi | Okul Yonetimi ve Egitim Ogretim
arttirilacaktir. Zimre Bagkanlari Sdresince

2.1.3 | Okul saghgi ve hijyen konularinda Okul idaresi, Egitim Ogretim
ogrencilerin, ailelerin ve ¢alisanlarin Ogretmenler ve Sdresince
bilinglendiriimesine yonelik faaliyetler | Yardimci
yapilacaktir. Personeller.

214 Egitsel, kisisel ve mesleki rehberlik Midir Yardimeisi- | Egitim Ogretim
faaliyetlerinin yaratilmesinde velilerin | Rehberlik Servisi- | Suresince
farkindalik dizeyi artirilacak ve diger [ Sinif Rehber
kurumlarla da bu alanda is birligine Ogretmeni
gidilecektir.

2.1.5 Okul saghgi ve hijyen konularinda Mududr Yardimcisi Egitim Ogretim
ogrencilerin, ailelerin ve galisanlarin Siresince
bilinglendiriimesine yonelik faaliyetler
yapilacaktir. Ogretmenlerin ve
yardimci personellerin ve bu konularda
sertifika almalari desteklenecektir.

2.1.6 Okulumuzda sosyal, sanatsal, kiiltirel | Okul idaresi- Bilisim | Egitim Ogretim
ve sportif faaliyetlerin sayisi, ¢esidi ve | Teknolojileri Siresince
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

ogrencilerin s6z konusu faaliyetlere Ogretmeni-Sosyall
katilim orani artirilacak, Etkinlikler Kurulu
gerceklestirilecek faaliyetlerin takip
edilebilmesine imkan saglayacak bir
izleme sistemi gelistirilecektir.

21.7 Okuma kulturandn yayginlastiriimasi Okul idaresi- Egitim Ogretim
amaciyla Rehberlik Servisi- | Siresince
Okul icerisinde yerel projeler Tim Ogretmenler
hazirlanacak ve izleme calismalari
yapilacaktir.

2.1.8 Merkezi sinav sonugclarinin okul Brans Ogretmenleri | 1-30 Haziran
dizeyinde analizleri yapilacaktir. (2024-2028)

21.9 FATIH Projesi ile okulumuzda Okul idaresi- Bilisim [ Egitim Ogretim
kullanilan akilli tahtalarin etkin ve Teknolojileri Sdresince
verimli bir sekilde kullaniimasi Ogretmeni
saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.2.Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle

orantili bir sekilde {ist 5grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir

kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

M

No PERFORMANS utevc HEDEF

GOSTERGES! 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.2.2.a | Mesleki Rehberlik Sayisi 120 | 125 | 130 | 135 | 140 | 145
PG.2.2.b | Tercih Danigmanlig: Sayisi 95 105 110 | 115 | 120 125
PG.2.2.c. | Destekleme ve Yetistirme Kurs 38 68 70 72 74 75

Sayisi
PG.2.2.d. | Kariyer Gunleri Sayisi 5 6 7 8 9 10

32




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

2.2.1 | Ogrencilerimizin éncelikle kendini Rehberlik Servisi Egitim Ogretim
tanimasina yonelik rehberlik anlayigliya Siresince
hareket edilecektir. Ogrencilerin
ihtiyaclarina yénelik rehberlik ¢calismalari
yapilacaktir.

Ozel Egitim Ihtiyaci olan égrenciler ve
0zel yetenekli 6grenciler 2023 Egitim
Vizyonundaki kriterlere gére belirlenerek
bakanhgin 2023 Egitim Vizyonundaki
hedefleri dogrultusunda calismalar
yapilacaktir.

2.2.2 | Meslekleri tanitici Kariyer Gunleri Okul idaresi- Egitim Ogretim
dizenlenecektir. Rehberlik Servisi Slresince

2.2.3 | Sinav odakli sistem ve sinav kaygisiyla Okul idaresi- Egitim Ogretim
bas etme konularinda okul rehber Rehberlik Servisi Siresince
ogretmeni tarafindan seminer verilecektir.

2.2.4 | Okul risk haritasI sonuclarina gore risk Okul idaresi- Egitim Ogretim
grubundaki 6grencilere grupla rehberlik Rehberlik Servisi Sdresince
faaliyetlerinin yapilmasi.

2.2.5|12. Siniftan mezun olan égrencilere Okul Idaresi- Temmuz

yuksek 6grenime tercih déneminde okul
rehber 6gretmeni ve idare tarafindan
acilan tercih danismanhgi birosunda
destek verilecektir.

Rehberlik Servisi

(2024-2028)
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TEMA 11I: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:
Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal
kapasitesi gliclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.
Yonetim ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla veriye
dayali yénetim yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

M

No PERFORMANS utevc HEDEF

GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 | 2026 | 2027 2028
alisanlarin hizmet igi egitim sayis 3 4 5 6 7 8

PG3.1a Calis In hiz ici egiti yisl

PG.3.2.b Calisanlara yonelik sosyal etkinlik 3 4 5 6 7 8
sayisl

PG.3.3.c. Odul alan 6gretmen sayisi 7 5 5 5 5 5

PG.3.1.d. Yil iginde Diizenlenen Memnuniyet | 1 2 3 4 5 5
Anketleri

PG.3.1.e. Okul guvenlik personeli sayisi 2 2 2 2 2 2

PG.3.1.f. Okul aile birligi ve ailelerin katilim 2 2 3 4 5 5
sayisl

PG.3.1.g. Kalorifer atescisi belgesi bulunan 1 1 1 1 1 1
yardimci personel sayisi

PG.3.1.h. Is sagligr ve glvenligi sertifikasi 46 46 46 46 46 46
bulunan personel sayisi

PG.3.1.1. Hijyen egitimine katilan personel 5 8 8 8 8 8
sayisl

PG.3.1.i. Sosyal, kiiltirel, sanatsal ve sportif | 8 10 12 14 16 18
faaliyet cesitliligi sayisi

PG.3.1,j. Beslenme Dostu Okul Sertifikasi 0 0 1 1 1 1

34




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.3.1. | Okulumuz bahgesine futbol sahasi, Midir Yardimeisi | Egitim Ogretim
basketbol sahasi, voleybol sahasi Siresince
cizilecektir.

3.3.2. | Okulumuzda kurulan Sehitkamil Okul Maddra- Egitim Ogretim
Belediyesi Kiz Anadolu imam Hatip Beden Egitimi Sdresince
Lisesi Spor Kulibl Dernegi olarak Ogretmeni
lisansli milli sporcular yetistirme
hedefiyle calismalar yapilacaktir.

3.3.3. | Okul diginda 6grencileri akademik, Strateji Gelistirme | Egitim Ogretim
sosyal, kulturel ve fiziksel olarak Kurulu Slresince
destekleyen sportif etkinlikler
dizenlenecektir.

3.3.4. [Calisanlara yonelik sosyal etkinlikler | Muddr Yardimeisi | Egitim Ogretim
planlanacaktir. Slresince

3.3.5. [Beyaz bayrak projesi denetim Okul idaresi Egitim Ogretim
kriterleri ve puanlama gizelgesinde Siresince
bulunan maddelerin tamamlanmasi
icin gerekli olan malzemelerin
teminini saglanacakitir.

3.3.6. | Beyaz bayrak projesi denetim Mudir Yardimecist | Egitim Ogretim
kriterleri ve puanlama gizelgesinde Sdresince
bulunan maddelerin tamamlanmasi
icin gorevli olan personelin egitimini
yapmak.

3.3.7. |Beslenme Dostu Okul projesi denetim [ Miidir Yardimcisi | Egitim Ogretim
kriterleri ve puanlama cgizelgesinde Siresince
bulunan maddelerin tamamlanmasi
icin gorevli olan personelin egitimini
saglamak.

3.3.8. | Okulda yapilan faaliyetlere veliler Middr Yardimeisi | Egitim Ogretim
davet edilecektir. Siresince

3.3.9. |Derslik olarak kullaniimayan sinifimiz | Okul Mudur0- Egitim Ogretim
Tasarim-Beceri Atblyesine Mudir Yardimcisi | Slresince
donustirilecektir.

3.3.10. | Ogrencilerimizden sosyal, kiltirel, Okul MGdura- Egitim Ogretim
sanat ve spor alanlarinda basari Ogrenci Sdresince
gOstermis égdrenciler Davraniglarini
ddullendirilecektir. Degerlendirme

Kurulu
3.3.11. | Egitim 6gretim materyalleri ve farkli Okul Madura- Egitim Ogretim

egitim dgretim etkinliklerinin
uygulanabilecegdi ortam saglanacaktir.

Stratejik Planlama
Ekibi

Siresince
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BOLUM V: MALIYETLENDIRME

2023 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam

450000 |460000 |480000 |500000 (2315000

Genel Biitge 425000

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi - - - - - -

Diger (Okul Aile Birlikleri) 45000 |50000 |55000 |60000 |70000 |280000

TOPLAM 470000 |500000 |515000 |540000 |[570000 |2595000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve
1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce millf
egitim mudurligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorisuliip karara
baglanacaktir.
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